
Insurance🍂 Checklista för ett
Modigt Ledarskap i Höst

1. Reflektera över våren
Vad har du lärt dig om dig själv som

ledare?
Vilka modiga beslut tog du – och vad

blev resultatet?

2. Sätt en intention för hösten
Vad vill du stå för som ledare i

höst?
Vilket mod vill du träna på?

3. Stäm av med ditt team
Hur mår gruppen?

Vad behöver ni för att skapa
trygghet och riktning tillsammans?

4. Skapa utrymme för
reflektion

Blockera tid i kalendern för
egen reflektion varje vecka.
Planera in teamreflektioner 

5. Identifiera dina
utvecklingsområden

Vad behöver du träna på för att
växa som ledare?

Behöver du en coach, mentor eller
handledning?

6. Kommunicera modigt
Vad behöver sägas – även om det är

svårt?
Hur kan du vara tydlig och samtidigt

empatisk?

7. Ta hand om dig själv
Hur ser din energibalans ut?

Vad ger dig återhämtning och
glädje?

8. Fira framsteg – stora som
små

Hur kan du uppmärksamma både
din egen och andras utveckling?

"Ledarskap börjar inifrån"


