


PARTNER OCH
KARLEK

PERSONLIG
UTVECKLING

FAMILJ OCH
VANNER

PENGAR OCH
EKONOMI

KARRIAR OCH
UTVECKLING

HALSA OCH
TRANING

FRITID OCH
NOJE




HANTERA STRESS

FORSTAELSE FOR
EGET OCH
ANDRAS
BETEENDE

INSPIRERA OCH
MOTIVERA
MEDARBETARE

DELEGERA
ANSVAR

FORMAGAN ATT
KOMMUNICERA

TYDLIGHET KRING
OCH ANDRAS
ANSVAR

PRIORITERA OCH
SATTA GRANSER

BALANS ARBETE
OCH FRITID




HUR GOR DU?

5. Fyll i resten av 1 Valj tre omraden
handlingsplanen pa som du utvecklas
respektiva rad. inom just nu

4. Anvand skalan for 2 Vilket av de tre
att hjalpa dig att omraderna ar
vardera ditt nulage. viktigast att komma
igang med?

3. Definera tre
aktivieter(VAD) i
handlingsplanen

som du vill
genomfora for att
utvecklas.




SKALAN

1

Var ar du nu mellan 1 och 10?

Vart vill du vara mellan 1 och 10?

Hur langt ar det dit?

Vad ar det minsta du kan gora for att forflytta dig mot X?
Vem kan hjalpa dig?






HANDLINGSPLAN

Vilket omrade?

Vart vill du?

Hur vet du att du ar klar?

Vad ar det mista forsta steg
du kan gora idag?




Mod att vaga grundades av Niclas Bjalkenborn
- VD, coach och utbildare med Oover 20 ars erfarenhet av
ledarskap, framst inom den privata skolmiljon. Hanihar varit
rektor, skolchef och férvaltningschef, och har lett bade smawoch
stora organisationer i fordandring — i saval privat som offentlig
sektor.

Idag hjalper han andra ledare att hitta sitt mod, sin riktning och
sin dterhd@amtning. Genom fdéreldsningar, utbildningar och
individuell coaching skapar han utrymme for reflektion,

utveckling och verklig forandring.

Namnet Mod att vaga ar ingen slump. Det handlar om att vaga
stanna upp. Vaga véalja. Vaga vara manniska — ocksa i
ledarskapet.

Och for den som undrar vem han ar bakom titlarna:
Pappa. Make. Hunddgare. Manniska.



*>>MODATTVAGA <

FOR MANNISKOR & ORGANISATIONER
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