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 Aralla som vi?

» Din kompass
» Ledarskap = att folja?

Tid for reflektion?

Maj ar en perfekt tid for ledare att reflektera dver sina
varderingar och forbereda sig for hsten. Genom att
anvanda sina varderingar som en kompass kan
ledare skapa en stark grund for att navigera genom
framtida utmaningar och férandringar. | denna artikel
kommer vi att utforska hur ledare kan anvanda sina
varderingar for att planera och forbereda sig infor
hosten.

Coaching for ledare som vill na
nasta niva



Varderingar som drivkraft: Hur ledare kan bli tydligare, mer
kommunikativa och battre

Varderingar spelar en avgorande roll i ledarskap och
organisationskultur. De fungerar som en inre kompass
som guidar beslut och beteenden, och kan vara en
kraftfull kalla till motivation och engagemang. | denna
artikel kommer vi att utforska hur ledare kan
identifiera, leva efter och kommunicera sina
varderingar for att skapa en starkare
organisationskultur och 6ka engagemanget hos
medarbetarna.

Varderingarnas betydelse i ledarskap

Varderingar ar hornstenar i ledarskapet och spelar en central roll i att forma en ledarstil som ar bade autentisk
och inspirerande. Genom att reflektera 6ver sina varderingar kan ledare skapa en tydlig riktning och grund for
sina beslut och handlingar.

Enligt teorier kring varderingsbaserat ledarskap ar varderingar fundamentala for att skapa en autentisk och
inspirerande ledarstil. Varderingar fungerar som en inre drivkraft som motiverar ledare att agera i enlighet med
sina overtygelser och principer. Detta skapar fortroende och respekt bland medarbetarna, vilket i sin tur leder till
Okat engagemang och produktivitet.

Varderingar ar en kraftfull drivkraft for ledarskap och organisationskultur. Genom att identifiera, leva efter och
kommunicera sina varderingar kan ledare skapa en starkare organisationskultur och 6ka engagemanget hos
medarbetarna. Sjalvreflektion, varderingsovningar och tydlig kommunikation ar nyckelstrategier for att integrera
varderingar i ledarskapet. Genom att anvanda metaforer som kompassen kan ledare illustrera hur varderingar
guidar beslut och beteenden, vilket i sin tur kan inspirera och motivera medarbetarna.

Strategier for att identifiera och leva efter varderingar

1.Sjalvreflektion: En nyckel till att forsta sina egna varderingar ar genom sjalvreflektion. Ledare kan
regelbundet ta tid att reflektera 6ver sina beslut och handlingar for att sékerstalla att de ar i linje med deras
varderingar.

2.Varderingsévningar: En enkel 6vning for att identifiera varderingar ar att skriva ner de fem viktigaste
varderingarna och reflektera over hur dessa paverkar ens ledarskap. Denna 6vning kan goéras individuellt
eller i grupp for att skapa en gemensam forstaelse inom teamet. Langre fram i manadsbrevet far du en
enklare varderingsévningar som du kan gora.

3.Kommunikation: Att tydligt kommunicera sina varderingar till medarbetarna ar avgoérande for att skapa en
stark organisationskultur. Ledare kan anvanda metaforer som kompassen for att illustrera hur varderingar
guidar beslut och beteenden.



Ar alla som vi?

World Values Survey ar en omfattande studie som undersoker kulturella varderingar och deras
forandringar over tid. En av de mest kanda resultaten fran denna studie ar Inglehart—Welzel kulturkarta,
som illustrerar hur olika samhallen positionerar sig langs tva huvudsakliga vardedimensioner:
traditionella vs. sekular-rationella varderingar och dverlevnad vs. sjalvuttrycksvarderingar.

Pa den vertikala axeln (traditionella vs. sekular-rationella varderingar) ser vi hur samhallen
forhaller sig till religion, auktoritet och traditionella familjevarderingar. Traditionella varderingar
betonar vikten av religion, familjeband och respekt for auktoritet, medan sekular-rationella
varderingar fokuserar pa vetenskap, byrakrati och individuell autonomi.

Den horisontella axeln (0verlevnad vs. sjalvuttrycksvarderingar) visar hur samhaéllen prioriterar
ekonomisk och fysisk sakerhet jamfort med individuellt sjalvuttryck och livskvalitet.
Overlevnadsvarderingar betonar behovet av sékerhet och stabilitet, medan
sjalvuttrycksvarderingar fokuserar pa frihet, kreativitet och deltagande i samhallslivet.

Sverige har en unik position pa denna karta, dar landet ligger hogt pa bade sekular-rationella och
sjalvuttrycksvarderingar. Detta reflekterar en kultur som vardesatter individuell frihet, jamlikhet
och en stark tilltro till vetenskap och rationalitet.
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Din varderingskompass en 6vning

varderingar fungera som en inre kompass for ledare.
Genom att identifiera och leva efter sina varderingar
kan ledare navigera genom komplexa beslut och
utmaningar med klarhet och sakerhet. Varderingar
hjalper ledare att halla kursen och agera i enlighet
med sina principer, vilket skapar fortroende och
respekt bland medarbetarna.

— : ’ < p% ™ Precis som en kompass guidar oss i rétt riktning, kan

o Reflektera 6ver dina erfarenheter: Ta dig tid att tédnka pa situationer dar du kdnde dig mest stolt, lycklig eller
tillfredsstalld. Vad var det som gjorde dessa stunder speciella? Vilka varderingar var narvarande?

o |dentifiera aterkommande teman: Skriv ner de varderingar som dyker upp nér du reflekterar éver dina
erfarenheter. Leta efter &terkommande teman eller monster.

e Prioritera dina varderingar: Valj ut de fem varderingar som kdanns mest centrala och viktiga for dig. Dessa
bor vara varderingar som du kanner starkt for och som du vill leva efter. Jag ger dig 30 exempel

 Testa dina varderingar: Fundera dver hur dessa varderingar paverkar dina beslut och handlingar. Ar de
verkligen representativa for vem du ar och vad du star for?

o Revidera vid behov: Det ar okej att justera dina varderingar dver tid. Se till att de alltid kdnns relevanta och
autentiska for dig.

Arlighet Larande
Skapa din varderingskompass: Rita en kompass pa ett Integritet Balans
papper eller anvand en digital mall. Placera dina fem Respekt Gemenskap
varderingar runt kompassens kanter, som de fyra Ansvar Passion
huvudriktningarna (N, S, O, V) och en extra riktning (NE, Empati Anspraksloshet
NW, SE eller SW). Rattvisa Kreativitet

Mod Tolerans
Anvand kompassen for beslut: Nar du star infor ett beslut, Tillit Sjalvstandighet
anvand din varderingskompass for att navigera. Fundera Samarbete Disciplin
over hur varje alternativ stammer 6verens med dina Innovation Flexibilitet
varderingar. Vilket alternativ ligger narmast din Hallbarhet Heder
kompassriktning? Excellens Medkansla

Oppenhet Entusiasm
Reflektera over dina val: Efter att du har fattat ett beslut, Talamod Forlatelse
reflektera over hur val det stamde 6verens med din Generositet Ansvarstagande

varderingskompass. Kande du dig nojd och tillfredsstalld
med ditt val? Om inte, vad kan du gora annorlunda nasta
gang?

Dela med ditt team: Uppmuntra dina medarbetare att
skapa sina egna varderingskompasser och anvand dem i
gruppdiskussioner och beslut. Detta kan hjalpa till att
skapa en gemensam forstaelse och stéarka teamets
sammanhallning.




LEDARSKAP

Nar vi ténker pa ledarskap, forestaller vi oss ofta en stark, beslutsam
person som star langst fram och visar vagen. Men vad hander nar vi
vander pa perspektivet och utforskar ledarskapets paradox: att leda
genom att f6lja? | denna artikel kommer vi att utforska hur ledare kan bli
mer effektiva genom att lyssna, lara och folja sina medarbetare.

Ledarskapets paradox: Att leda genom att folja

Att folja innebar att ledare ibland tar ett steg tillbaka och later medarbetarna ta |
ledningen. Detta kan vara séarskilt kraftfullt i situationer dar medarbetarna har |
expertis eller erfarenhet som ledaren saknar. Genom att f6lja kan ledare visa
fortroende och respekt for sina medarbetare, vilket i sin tur starker deras
engagemang och motivation.

Strategier for att folja:

Delegation: Delegera ansvar och beslut till medarbetarna. Ge dem frihet att ta
ledningen och gora sina egna beslut.

Empowerment: Stark medarbetarna genom att ge dem de verktyg och resurser
behdver for att lyckas. Visa fortroende for deras formaga att leda.

Stod och vagledning: Nar du foljer, var tillganglig for att ge stod och vagledning
Hjalp medarbetarna att navigera genom utmaningar och fira deras framgangar. :

Att leda genom att lyssna

En av de mest kraftfulla verktygen en ledare har ar formagan att lyssna. Genom
att aktivt lyssna pa sina medarbetare kan ledare fa vardefulla insikter och
forstaelse for deras behov, idéer och utmaningar. Detta skapar en kultur av
oppenhet och tillit, dar medarbetarna kanner sig horda och varderade.

Strategier for aktivt lyssnande:

1.Ge din fulla uppméarksamhet: Nar nagon talar, ge dem din fulla
uppmarksamhet. Lagg undan distraktioner och fokusera pa vad de sager.

2.Stall oppna fragor: Uppmuntra medarbetarna att dela mer genom att stélla
oppna fragor som "Kan du beratta mer om det?" eller "Hur kénner du infor
detta?"

3.Bekrafta och reflektera: Bekrafta vad du har hort genom att sammanfatta och
reflektera tillbaka. Detta visar att du verkligen lyssnar och forstar.

Strategier for att lara av medarbetarna:
Uppmuntra delning av kunskap: Skapa forum och

Ledare som &r villiga att lara av sina medarbetare visar mMoten déar medarbetarna kan dela sina kunskaper

ddmjukhet och respekt. Genom att erkdnna att de inte har och erfarenheter. Detta kan vara allt fran

alla svar och ar dppna for att lara sig fran andra, kan ledare jnformella lunchméten till strukturerade

skapa en kultur av kontinuerligt larande och innovation. workshops.

/{5 = ) = Mentorskap och coaching: Uppmuntra

~ ——_ - mentorskap och coaching inom organisationen.

Ledare kan lara sig mycket genom att vara

mentorer och coacher, samtidigt som de far

vardefulla insikter fran sina mentees.

Feedbackkultur: Skapa en kultur dar feedback ar

1000+ valkommet och uppskattat. Ledare bor

100 4 regelbundet séka feedback fran sina medarbetare

i p: och anvéanda den for att forbattra




Ledarskapets paradox i praktiken

Att leda genom att folja kan verka kontraintuitivt, men det ar en strategi som kan
skapa en stark och sammanhallen organisationskultur. Genom att lyssna, lara och
folja kan ledare bygga fortroende, respekt och engagemang bland sina medarbetare.
Detta leder till 6kad innovation, produktivitet och valmaende inom organisationen.
Slutsats

Ledarskapets paradox utmanar traditionella forestallningar om vad det innebar att
vara en ledare. Genom att vdnda pa perspektivet och utforska hur ledare kan bli mer
effektiva genom att lyssna, lara och f6lja, kan vi skapa en kultur av 6ppenhet, tillit och
kontinuerligt larande. Att leda genom att folja ar inte bara en strategi for att starka
medarbetarna, utan ocksa for att utveckla ledaren sjalv. Genom att vara 6dmjuk och
Oppna for att lara sig fran andra, kan ledare skapa en arbetsmiljo dar alla kdnner sig
vardefulla och engagerade.

| dagens snabba och féranderliga varld ar
ledarskap viktigare @n nagonsin. Som
erfaren coach hjalper jag dig att utveckla
dina fardigheter, hantera kriser och na dina
mal.
Varfor coaching?

e Forbattra din kommunikation

o Stark ditt ledarskap

o Navigera-genom-utmaningar med

sjalvfortroende

Boka en kostnadsfri konsultation idag och
upptack hur coaching kan gora en verklig
skillnad for dig!

Endast fem platser kvar innan sommaren -
boka innan 10 juni. Klicka har for att boka din
tid: [Lank till bokningssida]
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Stark ditt Ta dig an utmaningar med

kommunikation ledarskap sjdlvfértroende

Forbéattra din



http://www.calendly.com/modattvaga

