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MODIGT LEDARSKAP

Niclas Bjalkenborn, Mod att vaga
Coach fér ledare som vill né nédsta niva

Ett nytt ar har gatt, och jag har fyllt 50 ar. Det var stort! Eller var
det? Jag vet inte riktigt. Ibland ar det viktigt med symboler och
ritualer for att kdnna att man har uppnatt nagot, kanske till och
med fatt ndgot. Jag tanker att det inte ar for inte vi som tranar
och tavlar gillar vara finishertréjor — de visar tydligt att vi har
astadkommit nagot for alla att se.

| ledarskapet kan det vara svart att visa vad vi har gjort, sarskilt
med Jantelagen som ligger tung 6ver oss. Det finns mycket att
saga om forestallningar om ledarskap, men jag vill ta upp fem
myter som kan hindra dig fran att bli en modig ledare. Lat oss
tillsammans utmana dessa myter och strava efter att bli battre
ledare varje dag.
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En mindful jul
Mythbusters -
ledarskapsmyterna som
hindrar dig...

Fran mina klienter

2025 - mina
erbjudanden

God jul och
gott nytt ar
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EN AVROPLLANDE JUL

Infor julen kan det vara latt att svepas med i en virvelvind av
"masten" och forvantningar, vilket ofta leder till stress och en
kansla av att man inte riktigt hinner njuta av den magiska
tiden. Men tank att firandet aven kan vara en tid for
gemenskap, eftertanke och aterhamtning.

Mindfulness handlar om att vara narvarande i nuet och att
acceptera tankar och kanslor utan att doma dem. Genom att
integrera mindfulness i vara julforberedelser och firanden
kan vi minska stressen och 6ka var uppskattning for de sma
ogonblicken.
Tips for en mindful jul:
1.Planera in tid for aterhamtning: Lika viktigt som det &r att
planera in alla julforberedelser &r det att avsatta tid for
aterhamtning. Se till att du far tillrackligt med sémn och
planera in stunder dar du kan varva ner och bara vara.
2.Undvik skarmar och teknik innan laggdags: Att undvika
skarmar och teknik en stund innan du gar och lagger dig
kan hjalpa hjarnan att varva ner och forbereda sig for en
god natts somn.
3.Var narvarande i nuet: Nar du umgas med néra och kara,
forsok att verkligen vara narvarande i stunden. Lagg
undan mobilen och fokusera pa att lyssna och samtala.
4.Njut av de sma 6gonblicken: Julen ar full av sm3,
magiska 6gonblick — doften av gran, smaken av
pepparkakor, ljudet av julmusik. Ta dig tid att uppskatta
dessa 0gonblick och Iat dem fylla dig med gladje.
5.Reflektera over dina varderingar: Julen ar en tid for
eftertanke. Ta dig tid att reflektera 6ver vad som ar
viktigast for dig och vad du lart dig under aret. Tank
ocksa pa vad du vill fa ut av 2025.

Genom att reflektera dver vad som verkligen ar viktigt for oss
och genom att vara mer narvarande i nuet kan vi skapa en jul
som ar mer meningsfull, avkopplande och gladjefylld. |
hogerspalten finns ett par fragor som kan végleda dig.

Stall dig sjalv
dessa fragor:

e Vad ar det viktigaste for dig

under ledigheten? Ar det att
umgas med nara och kara, att
skapa nya traditioner, att ge
till andra, eller nagot helt
annat?

Hur kan du skapa en ledighet
som &r i linje med dina
varderingar? Om till exempel
omtanke om andra ar viktigt
for dig, hur kan du integrera
det i ditt helgfirande?
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Sa har infor jul och ledighet vill jag passa pa och ta upp ett par férestallningar om
ledarskap. Dessa forestallningar skulle jag bestamt havda har klara drag av myter i sig.
Myterna ar inte helt ovanliga som hinder for dig som ledare och jag hoppas att genom att
avtacka dessa myter ge dig nya mojligheter att utveckla ditt ledarskap.

1. Ditt privatliv har inget med ditt ledarskap att gora. Det ar latt att tro att vart privatliv och
vart ledarskap ar tva separata varldar. Men det ar inte sa. Sanningen ar att din historia ar din
styrka, var personliga resa formar oss som ledare. Vara erfarenheter, bade positiva och
negativa, paverkar hur vi leder och inspirerar andra. Genom att vara autentiska och dela
vara berattelser kan vi skapa starkare band och bli battre ledare. Tidigt i min ledarkarriar
trodde jag nog stenhart pa denna myt, jag var rektorn, vad jag gjorde pa fritiden eller vad
som var viktigt for mig handlade inte om jobbet men jag sag tidigt att nar jag delade med
mig av mitt liv sa starktes ledarskapet - det blev lattare att skapa band och det blev lattare
for andra att skapa band med mig.

2. Ledarskap ar inte personligt. En annan vanlig myt ar att ledarskap inte handlar om
personliga relationer. Men bra ledare vet att det ar just dessa relationer som gor skillnaden.
Att skapa genuina band med méanniskor, bade inom och utanfor organisationen, ar
avgorande for att bygga ett starkt och engagerat team. Det &r snarare sa att relationer
sjalva essensen i ledarskapet eller som Simon Sinek uttrycker “Leadership is not about
being in charge. Leadership is about taking care of those in your charge."

3. Det ar ensamt pa toppen. Det kan kdnnas ensamt ibland, men jag har lart mig att
framgang bygger pa samarbete och stod fran andra. De gangar som jag valt att ga ut med
osdkerhet, bett om hjalp har inte mitt ledarskap forsvagats utan snarare starkts. Besluten ar
vara att fatta, men vi ar aldrig ensamma. Att kdnna sig ensam &r ett val, och vi kan alltid
vélja att soka stod och rad fran vart natverk. Douglas MacArthur sa "A true leader has the
confidence to stand alone, the courage to make tough decisions, and the compassion to
listen to the needs of others." Och kanske ar det dar essensen i ledarskapet ligger det enda
som skiljer chefen fran de andra ar att ibland maste ett beslut fattas men jobbet gor vi
tillsammans.
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k4. Personer &r naturligt negativa till forandring. Det &r en vanlig uppfattning att manniskor ar A
’ motvilliga till forandring. Men forskning visar att den manskliga hjarnan ar programmerad for
nyfikenhet, utforskande och larande. Genom att skapa en kultur som uppmuntrar dessa
egenskaper kan vi gora forandring till en positiv och vdalkomnad del av var arbetsmiljo. Férandring
kan ses som bdrjan pa nagot nytt och spannande. Genom att du informerar och kommunicerar

inte bara att det skall ske utan aven varfor gor det lattare for medarbetare att folja med i
processen.

5. Att spela for att vinna innebar att nagon maste forlora. Slutligen, manga tror att for att vinna
maste ndgon annan forlora. Men i verkligheten spelar vi mot oss sjélva. Din storsta konkurrent ar
du sjélv. Att spela &r att ldra sig och utvecklas. Genom att fokusera pa var egen tillvdxt och
forbattring kan vi skapa en vinn-vinn-situation for alla. Varken ledarskap eller livet ar ett
hundrameters lopp utan snarare ett maraton eller kanske t.0.m ett ultramaraton. Det pagar lange
och det innebar bade stunder av tvivel av stunder av eufori. Att da satsa allt pa den dar backen
framfor kan sluta illa och ar det inte lite roligare att prata en stund med de andra som springer.
Tillsammans ar chansen sa mycket storre att ni nar malet.

For den som vill jobba vidare med dessa myter rekommenderar jag varmt Care to dare av Georg
Kohlriesser som inspirerat mig i dessa tankar kring myterna om ledarskapet.

Och vem kan saga det battre an Nelson Mandela - vi forlorar inte vi vinner eller |ar oss...

| never lose.
| either win or learn.

Melson Mandela
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Vittnesmal fran arets klienter.

Jag hade nojet att deltai en
endagsutbildning i férandringsledning med
Niclas, och jag vill verkligen dela med mig av
mina upplevelser. Niclas ar inte bara en
skicklig utbildare, utan han har ocksa en
fantastisk formaga att anpassa kursen efter
vara specifika behov och var verksamhet.
Det kdndes som om varje 6vning och
diskussion var skraddarsydd for oss, vilket
gjorde hela dagen bade relevant och
engagerande.
En av de saker jag uppskattade mest var
Niclas tillganglighet. Han gav verkligen
intrycket av att vara ndgon man kan ringa
efter kursen for att bolla idéer och tankar.
Det ar en ovarderlig kdnsla att veta att
stodet inte slutar nar kursen gor det.
Vad jag fick ut av kursen:

1.Anpassad inlarning:

2.Praktiska dvningar:

3.Fortsatt stod:

4. Forbattrad forandringsledning:

/Oscar projektledare

Jag kan varmt rekommendera Niclas for
hans férmaga att balansera mellan att ge
konstruktiva rad, tips och évningar,
samtidigt som han tvingar mig att sjalv
reflektera Over fragorna vi belyser och later
mig sjalv komma fram till I6sningen.

Nyttan med coachningen &r att fa en stund
att reflektera med hjalp av en utomstaendes
frdgor. Nar ndgon som inte &r mitt i
gorandet staller fragor, lyfts fler perspektiv.
Niclas lyssnar pa riktigt och fangar sadant
som jag inte tankt pa att jag sdger — genom
energier och kroppssprak. Han synliggor
detta och stéller fragor om det, vilket hjalper
mig att lara mig mer om mig sjalv.

Denna tid med Niclas har hjélpt mig att fa
klarhet och struktur i mitt ledarskap, vilket
inte bara forbattrade min egen prestation,
utan ocksa hela teamets effektivitet och
framgang.

/Anna,
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Coaching

Genom min coaching far du stod
att identifiera riktning och
malséttning, vilket hjalper dig att
navigera Vi fokuserar pa
langsiktigt tankande och
prioritering, vilket ger dig
verktygen att fatta battre beslut.
Du far insikter om din personliga
och professionella tillvaxt, dina
varderingar och preferenser, vilket
starker ditt ledarskap.

Min coaching hjalper dig att
reflektera 6ver dina tankar,
beteenden och energinivaer, vilket
leder till forbattrad
sjdalvmedvetenhet. Du far ocksa
moijlighet att 6ppet diskutera
utmaningar, bolla idéer och fa
strukturerad vagledning, vilket gor
att du kan hantera ditt ledarskap
pa ett effektivt séatt.

FOr
Ledningsgrupper

Genom min coaching hjélper jag
ledningsgrupper att forbéattra sin
samverkan och effektivitet. Jag
stodjer grupperna i att identifiera
gemensamma mal och strategier,
framja langsiktigt tankande och
prioritering. Vi arbetar med att
stérka sjalvmedvetenhet och
reflektion, vilket leder till battre
beslut och 6kad
samarbetsformaga.

Korta kurser

Under nasta ar lanseras nya sma
korta kurser i en rad olika @mnen
som

o Sjélvledarskap

e Ledarskap

o Strategi

o Effektivt arbetessatt
e Kommunikation

Under hosten har jag filmat en hel
del material som tidigare bara
anvants till klienter och kunder men
som nu under 2025 kommer att
goras tillgangligt for alla pa min you
tubekanal.

i A N,

P e
- \

Verktyg pa
webben

e FOr att annu mer kunna
inspirera och hjalpa dig att bli
en modigare ledare har jag nu
skapat en verktygslada
webben dér du kan ladda ned
ovningar.

e Arbetsbok 2025 - perfekt for
mellandagarnas reflektioner

e Dina varderingar - din kraft

e Strategisafari - kort
vagledning till strategiska
beslut

e Healthy brain - favoriten kring
hur du tar hand om din hjarna

e Metoder for prioriteringar

o Livshjulet - ditt analysverktyg
for handling



https://modattvaga.se/verktyg/
https://modattvaga.se/verktyg/

