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Nyfiken!

Ar du nyfiken &r det stdrre chans att du &r mer kreativ,
kanner dig mer positiv och uppfattas som mer
engagerad av din omgivning.

Den nyfikne soker ny information, ny kunskap, vilket
skapar inte bara nya insikter utan en dynamik. Genom
att pa djupet analysera ditt nuldget och pa riktigt vara
nyfiken kan du skapa en larande organisation som star
redo for de forandringar som kommer.

Jag ar nyfiken pa vad du vill lasa mer om
https://forms.office.com/e/KQr100vFxB
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o Nyfikenhet

» Nulagesanalyser
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NYFIKENHET

Framja nyfikenhet i ditt team

Hur nyfiket ar ditt lag? Nar du bygger upp en kultur av nyfikenhet
pa jobbet — dar anstadllda uppmuntras att stélla svara fragor,
utmana status quo och utforska sina intressen — kanner sig
manniskor mer sedda, horda och motiverade. Har ar nagra
uttalanden du kan saga oftare for att framja denna typ av kultur i
ditt team.

« "Jag vet inte." Att vara intellektuellt 6dmjuk ar en sallsynt men
vardefull egenskap hos en ledare. Nar du erkanner granserna for
din kunskap, uppmuntrar du implicit andra att komma med sina
tolkningar, fragor och idéer. Att inte veta alla svar skapar med
andra ord utrymme for nyfikenhet.

« "Beratta mer." Detta enkla uppféljande uttalande ar en kraftfull
demonstration av nyfikenhet som later dig dyka under ytan av en
konversation. Manniskor har nastan alltid mer att saga — de
vantar bara pa din uppmarksambhet och tillatelse att sdga det.

- "Jag forstar att du ar mer an ditt jobb." Att helt enkelt erkdnna
verkligheten att vi alla paverkas av vara personliga liv, relationer
och handelserna i varlden skapar nya mojligheter att ta itu med
dessa saker och ge stéd om det behovs.

* "Vem mer har nagot att dela med sig av?" De béasta ledarna vet
att insikter och lI6sningar ibland kommer fran att oGverraska
manniskor som séllan bjuds in till brainstorming eller
beslutsfattande bord. Var proaktiv med att fora in dessa roster i
diskussioner.

Det hér tipset ar anpassat fran "4 fraser som bygger en
nyfikenhetskultur" av Scott Shigeoka




KRAFTEN I EN NULAGESANALYS

Nar du som ny chef tar 6ver en ny position ar det avgorande att fa en tydlig bild av var
organisationen star. Att genomfdra en nuldagesanalys ar ett kraftfullt verktyg som kan ge dig
de insikter du behover for att fatta valgrundade beslut och satta en stark grund for ditt
ledarskap. Har ar mina skal varfor en nulagesanalys ar ett av dina viktigaste forsta steg:

Forstaelse for den nuvarande situationen

En nuldgesanalys ger dig en helhetssyn pa foretaget. Du far en tydlig bild av styrkor,
svagheter, mojligheter och hot (SWOT), samt en djupare forstaelse for befintliga processer
och strukturer. Detta ar avgorande for att kunna fatta informerade beslut och navigera
organisationen framat.

Identifiering av problemomraden

Genom att analysera nuldget kan du snabbt upptdacka omraden som behdéver forbattras.
Detta gor att du kan prioritera dina insatser och fokusera pa de mest kritiska frdgorna forst,
vilket sparar tid och resurser pa sikt.

Bygga fortroende med teamet

Att involvera ditt team i nuldgesanalysen visar att du vardeséatter deras insikter och
erfarenheter. Det skapar en kansla av delaktighet och bygger fortroende, vilket ar
grundldggande for ett starkt ledarskap. Ditt engagemang for att forsta organisationen visar
att du ar redo att leda med omsorg och kompetens.

Battre beslutsfattande

Med en gedigen nulagesanalys i ryggen kan du fatta mer valgrundade beslut. Du har
konkreta data att utga ifran istallet for att behova forlita dig pa antaganden. Detta minskar
risken for felaktiga beslut och hjalper dig att styra organisationen i ratt riktning.

Sétta realistiska mal

En klar bild av nuldaget gor att du kan sétta realistiska och uppnabara mal. Du vet var
organisationen star och kan ddarmed satta mal som &r bade utmanande och inom rackhall.
Detta skapar en tydlig vdag framat och motiverar ditt team.

Anpassning till foretagskulturen

Genom att forsta foretagskulturen kan du anpassa ditt ledarskap for att béattre passa in och
leda forandringar pa ett satt som &r forenligt med foretagets varderingar. Detta ar avgérande
for att kunna driva igenom forandringar pa ett hallbart satt.

Identifiering av strategiska maojligheter
En noggrann nuldgesanalys kan ocksa avsldja nya mojligheter och omraden for tillvaxt som
tidigare inte har uppmarksammats.

Att anlita en extern utredare for nuldgesanalysen ger en rad fordelar som kan bidra till en mer
noggrann, objektiv och effektiv analys. Detta skapar en stark grund fér att fatta valgrundade
beslut och leda organisationen framat pa ett framgangsrikt satt. 08



VAD KAN DU GORA HARNAST?

| detta manadsbrev har vi utforskat vikten av nyfikenhet och kraften i att genomféra en
nuldgesanalys. Bada dessa teman &r centrala for ett modigt och framgangsrikt ledarskap. Nu
vill jag avsluta med att diskutera hur du kan sammanfdra dessa insikter for att skapa en kultur
av kontinuerligt larande och forbattring i din organisation.

Varfor ar larande avgorande?

Anpassning till forandring: | dagens snabbt foranderliga vardag ar férmagan att anpassa sig
och lara sig nya fardigheter avgorande. En kultur av kontinuerligt larande sakerstaller att ditt
team alltid &r redo att méta nya utmaningar och ta tillvara pa majligheter. Nyfikenhet och
larande gar hand i hand med att hitta nya och battre satt att gora saker pa.

Hur kan du bygga en kultur som kannetecknas av larande

1. Uppmuntra nyfikenhet:

 Stall fragor: Visa att du vardesatter nyfikenhet genom att stalla frdgor och uppmuntra ditt
team att gora detsamma. Skapa en miljo dar det ar tryggt att fraga och utforska.

e Dela kunskap: Bjud in till regelbundna kunskapsdelningssessioner dar medarbetare kan
dela vad de har lart sig eller arbetat med.

2. Genomfor och uppdatera nulagesanalyser regelbundet:

e Kontinuerlig forbattring: Gor nuldgesanalys till en aterkommande aktivitet for att standigt
identifiera nya omraden for forbattring. Detta visar att du vardesatter att halla dig
uppdaterad och agera pa aktuell information.

» Handlingsplaner: Anvand resultaten fran analyserna for att skapa konkreta handlingsplaner
och folj upp pa dem. Visa att larande leder till handling och forbattring.

3. Investera i utbildning och utveckling:

e Utbildningsprogram: Erbjud regelbundna utbildningar och utvecklingsmojligheter for dina
medarbetare. Detta kan vara i form av kurser, workshops eller mentorskapsprogram. Tank
pa att anvanda kraften i din organisation nar du utvecklar ditt team.

e Personlig utvecklingsplan: Arbeta med varje medarbetare for att skapa en personlig
utvecklingsplan som stammer 6verens med bade deras individuella mal och foretagets
behov.

4. Fira framgangar och lardomar:

e Erkann prestationer: Fira bade sma och stora framgangar. Visa att du uppskattar hart
arbete och lardomar som har dragits, oavsett om de kommer fran framgangar eller
misslyckanden.

e Lar av misstag: Skapa en kultur dar misstag ses som lardomar. Diskutera 6ppet vad som
gick fel och vad som kan forbattras, utan att skuldbelagga.

Genom att integrera nyfikenhet och kontinuerlig forbattring i ditt ledarskap, skapar du en
dynamisk och adaptiv organisation. Du och ditt team blir battre rustade

att mota framtida utmaningar och att standigt utvecklas tillsammans. @
Tack for att du fortsatter att strava efter modigt ledarskap. \
Jag ser fram emot att folja din resa mot att skapa en kultur \

av kontinuerligt larande och forbattring. /@
&



Vill du ha hjalp med din
nulagesanalys?

LEDNINGSGRUPP

Vad innebar nulagesanalysen?

Nulagesanalysen ar en djupgaende utvardering av din
ledningsgrupps nuvarande situation och potential for forbattring.
Genom en interaktiv workshop, som tar 2-3 timmar, kommer vi att
fokusera pa foljande omraden:

Roller: Vi analyserar och tydliggor varje medlem i ledningsgruppens
roll och ansvar, vilket framjar effektivitet och samarbete.

Varderingar: Genom att utforska och definiera ledningsgruppens
gemensamma varderingar starker vi foretagskulturen och dkar
engagemanget.

MaL: Vi granskar och justerar de 6vergripande malen for att
sakerstalla att de ar relevanta, matbara och uppnaeliga, vilket leder
till okad fokusering och framgang.

Riktlinjer: Vi identifierar och etablerar tydliga riktlinjer och
strategier for att guida ledningsgruppen i sina beslut och atgarder.

En Cliftonstrenght som ar ett av de basta testen for att mata styrkor
hos individer.

Vad hander efter workshopen?
Efter nulagesanalysworkshopen kommer ni att fa

En skraddarsydd handlingsplan som innefattar konkreta atgarder
for att forbattra ledningsgruppens effektivitet och resultat.




ORGANISATION

Vad innebar nulagesanalysen?

Nulagesanalysen ar en djupgaende utvardering din
organisation nuvarande situation och potential for
forbattring.

Intervju och fokusgruppssamtal med nyckelpersoner och
representanter.

Genomgang av arsrapporter, tidigare handlingsplaner och
nyckelvarden.

Vad hander analysen?

Efter nulagesanalysworkshopen kommer ni att fa en
handlingsplan som innefattar konkreta forslag till
Utvecklingsomraden

Potentialen

Utmaningar

Risker.

Genom en interaktiv workshop, som tar 2-3 timmar presenterar
jag er handlingsplan for din ledningsgrupp.

Ge dig en chans att utveckla dig och din organisation.




Spannnde samarbete i host
och en fantastisk chans till dig!

SJALVLEDARSKAP & COACHING |ILEARN

9-10 SEPTEMBER | VAXJO- 15 000kr . Coaching
10% EARLY BIRD -1 juli 2024

x. moms Pris inkluderar lunch fika och middag pa Villa VIK Boende ingar &j.

tember 15:00 - 17:00 - uppstart online
ina styrkor - sjalvstudier - grupparbete
g september Dag 1 10:00 - 18:00, 19:00 middag
10 September Dag 2 830 - 17.00

UR INNEHALLET:
+ Sjalvinsik &

onellt & privat

-
15 CCEU dvs utbildningspoang

Kursdagarna genomfors | samarbete med
MOD ATT VAGA, VAXJO
Anmalan till Khraft.se/utbildning

9-10 SEPTEMBER 2024 | VAXJO | JENNY BERGH

alla priser ex. moms Pris inkluderar lunch fika och middag pa \
: COACHING = UTBILDMING - LEDARSTOD




